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Resumen: Mitines y reuniones constituyeron dos de las principales formas de
sociabilidad ligadas al movimiento obrero de principios del siglo XX, constituyendo a la
vez espacios de propaganda, discusion y toma de decisiones. Nuestra comunicacion
analiza las asambleas publicas de las sociedades obreras en Barcelona durante la
primera década del siglo, con el objetivo de reconstruir las dinamicas de funcionamiento
y movilizacién del societarismo, centrandonos especialmente en los mecanismos de
participacion y democracia interna. Las sociedades de oficio no fueron un espacio
cerrado al conjunto de sus asociados, sino que con frecuencia se interpelaba
directamente al conjunto de la comunidad obrera. En este sentido, existia una clara
diferenciacion entre las asambleas, reservadas so6lo a los afiliados, y los mitines abiertos
al publico general, generando una herramienta de movilizacion popular que trascendia
el marco del sindicato. Una situacion que contribuyd a fortalecer la influencia de
determinadas corrientes politicas sobre el movimiento obrero, especialmente por parte
del anarquismo.
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Abstract: Rallies and union meetings were two major forms of sociability linked to the
labour movement of the early twentieth century, constituting an arena for propaganda,
debate, and decision making. Our paper analyzes the public assemblies of trade unions
in Barcelona during the first decade of the century, in order to examine their dynamics,
and especially focusing on the mechanisms of participation and internal democracy.
Trade unions did not limit participation to its members; they often addressed directly to
the whole working class community. In this sense, there was a clear differentiation
between union meetings —reserved only to associates— and rallies open to the general
public, thus promoting a popular mobilization that transcended the union’s framework.
This situation contributed to strengthen the influence of leftist political currents on the
labour movement, especially the anarchists.
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Las sociedades de oficio constituyeron una de las principales formas de
sociabilidad al interior del movimiento obrero en la Restauracion. Ante el fracaso de las
centrales sindicales durante la segunda mitad del siglo XIX, el societarismo se erigio
como uno de los elementos vertebradores del mundo sindical en las distintas zonas del
Estado espafiol. En el caso barcelonés, las sociedades de oficio sostuvieron una vida
dificil, constantemente debilitadas por los ciclos represivos y el refluyjo de la
movilizacion obrera. La falta de estructuras burocraticas consolidadas y las limitaciones
para la accion de masas en las calles otorgaban una gran importancia a las asambleas
publicas. Mitines y reuniones sindicales no solamente eran espacios de sociabilidad y
toma de decisiones, sino que verdaderas herramientas de movilizacion. Nuestra
comunicacion se plantea analizar estas asambleas publicas en Barcelona durante la
primera década del siglo con el objetivo de reconstruir sus dindmicas de
funcionamiento, concentrandonos especialmente en los mecanismos de participacion y

democracia interna.

La sociabilidad obrera y popular durante la Restauracion ha despertado un
importante interés historiogréafico en las Gltimas décadas, pero lo cierto es que ni mitines
ni reuniones han sido analizados en profundidad, a pesar de constituir algunos de los
principales espacios de sociabilidad sindical. Cabe destacar que, durante el periodo
estudiado, con frecuencia el concepto de mitin y reunién se usaba indistintamente,
aunque constituyesen manifestaciones con caracteristicas diferentes. En este sentido, en
la presente comunicacién entenderemos mitin como una asamblea abierta y masiva (al
menos en sus intenciones), caracterizada por la sucesion de oradores; mientras que la
reunion se dirigia fundamentalmente a los afiliados a la sociedad (aunque en ocasiones
se permitiese el ingreso de los no socios), cuyo objeto era la discusién y toma de
acuerdos sobre una serie de puntos, generalmente organizados en torno a un orden del
dia mas o menos estructurado. A pesar de estos aspectos claramente diferenciadores, lo
cierto es que las sociedades obreras tendian a usar ambos formatos en forma
aparentemente casual, especialmente durante los grandes conflictos huelguisticos. Por
ende, una de las tematicas centrales de nuestra comunicacion radicara en sefialar las

principales consecuencias de la frecuente utilizacion del mitin como reunion sindical.'

' Con respecto al tratamiento de los mitines, la principal excepcion es el articulo de Antoni Dalmau, “El
miting anarquista, una forma de cultura popular (Barcelona, al tombant de segle XX)”, Segle XX, nim. 6
(2013), pp. 63-83. Sobre la sociabilidad obrera y popular durante la Restauracion, ver: Jean-Louis
Guerefia, “La sociabilidad en la Espafia Contemporanea”, en Isidro Sanchez y Rafael Villena (coords.),



Desde el punto de vista metodologico, hemos seleccionado cinco sectores que
consideramos representativos del mundo sindical barcelonés de comienzos de siglo, es
decir, metalurgicos, carreteros, carpinteros, textil y acabados. Con respecto a las
fuentes, hemos utilizado fundamentalmente la informacién aparecida en la prensa
barcelonesa y, en particular, en La Vanguardia y La Publicidad, si bien en las notas a
pie de pagina hemos preferido generalmente las referencias al segundo periddico,
considerando que tiende a ofrecer mas detalles. En la presente comunicacion sélo
hemos tomado en consideracion los mitines y reuniones convocados exclusivamente por
una sociedad, lo que deja de lado dos manifestaciones interesantes: las reuniones de
entidades federadas a las que acudian delegados y no simples afiliados, y los mitines
convocados por una pluralidad de organizaciones, los cuales tendian a ser los mas
concurridos e influyentes. En cualquier caso, consideramos que la inclusion de estas
tipologias —o de otros oficios— no afecta nuestras conclusiones fundamentales vy,
aunque podria agregar matices interesantes, nos hubiese obligado a sobrepasar

ampliamente los limites de este trabajo.

El movimiento obrero barcelonés a comienzos del siglo XX

El marco cronologico elegido es la primera década del siglo XX, periodo en el
cual el societarismo barcelonés atraves6 etapas muy diferentes. Tras la eclosion sindical
de comienzos de la década de 1890, la represion ligada al terrorismo anarquista
desarticul6 el movimiento obrero durante unos afios. La situacion tras la derrota de 1898
estimuld una nueva etapa de movilizacion en la ciudad, que alcanzé una notable
intensidad durante los primeros afios del siglo, liderada por algunos sectores
econdmicamente estratégicos como la metalurgia, los transportes y la construccion. Este
contexto resultd propicio para la renovada influencia de los sectores libertarios, los
cuales lograron instalar la nueva consigna de la huelga general. Luego de una breve
tentativa en mayo de 1901, la huelga estallo en forma imponente en febrero de 1902;

siendo duramente derrotada y reprimida tras una semana de paralizacion. El

Sociabilidad fin de siglo: espacios asociativos en torno a 1898, Cuenca, Ediciones de la Universidad de
Castilla-La Mancha, 1999, pp. 15-43; Michel Ralle, “La sociabilidad obrera en la sociedad de la
Restauracion (1875-1910)”, Estudios de Historia Social, nim. 50-51 (1989), pp. 161-199; Pere Gabriel,
“Sociabilidad obrera y popular y vida politica en Cataluia, 1868-1923”, Bulletin d’ Histoire
Contemporaine de I’Espagne, nim. 17-18 (1993), pp. 145-156; Javier Navarro, “Mundo obrero, cultura y
asociacionismo: Algunas reflexiones sobre modelos y pervivencias formales”, Hispania, vol. LXIII/2,
nim. 214 (2003), pp. 467-484.



nombramiento de Antonio Maura como Ministro de la Gobernacion significoé un
importante viraje en las politicas de orden publico en la Ciudad Condal. El énfasis en
una actuacion preventiva mas que represiva logré que la intensa agitacion obrera de la
primera mitad de 1903 no desembocase en una nueva huelga general, marcando el
comienzo de un declive temporal de la influencia anarquista entre los circulos obreros.
A partir de 1904, el movimiento societario entrd un periodo de crecientes dificultades,
determinado en buena medida por la profunda crisis que afectd al sector textil, la
represion ligada al terrorismo y el auge del lerrouxismo. Esta situacion determiné una
importante baja en la conflictividad laboral y los niveles de afiliacion, que condend a
gran parte de las sociedades obreras a una existencia languida y enfocada mas bien en la
propia sobrevivencia. La crisis societaria abrid las puertas para la adopcion de nuevas
alternativas, que se tradujo en la creacion de una federacion local apolitica denominada
Solidaridad Obrera, la cual logré atraer a distintos sectores del movimiento obrero,

incluyendo en su interior a anarquistas, socialistas, republicanos y sindicalistas neutros.

Limitada su capacidad de incidir en Barcelona por la total autonomia otorgada a
las sociedades federadas, Solidaridad Obrera llevo adelante una amplia labor
propagandistica. De este modo, la federacion adquirié un importante protagonismo
tanto a nivel sindical como social en Catalunya, liderando ademas el movimiento contra
la Ley de Represion del Terrorismo. Ello se tradujo en un proceso de crecimiento
organico que culmind en su transformacién en confederacion catalana en 1908. Sin
embargo, a partir de entonces Solidaridad Obrera entré en un periodo de fuertes luchas
internas en torno al llamado conflicto del Arte de Imprimir, el cual enfrent6 a
anarquistas y socialistas con los lerrouxistas, monopolizando la vida de la confederacion
hasta el estallido de la Semana Trdgica. Durante estos meses, algunas sociedades
abandonaron Solidaridad Obrera y otras decidieron no ingresar en ella, paralizando su
crecimiento. Pero, méas importante aun, la confederacion perdid protagonismo en las
luchas sindicales y entr6 en un proceso disgregativo de inciertos resultados,

interrumpido solamente por los sucesos de julio de 1909.

? Las obras de referencia para el sindicalismo barcelonés de comienzos de siglo son: Pere Gabriel, Classe
obrera i sindicats a Catalunya, 1903-1920, Tesis doctoral, Universitat de Barcelona, 1981; Angel Smith,
Anarchism, Revolution and Reaction. Catalan Labour and the Crisis of the Spanish State, 1898-1923,
Nueva York/Oxford, Berghahn, 2007; Xavier Cuadrat, Socialismo y anarquismo en Cataluiia (1899-
1911). Los origenes de la C.N.T., Madrid, Ediciones de la Revista de Trabajo, 1976; Joaquin Romero
Maura, La Rosa de fuego. EI obrerismo barcelonés de 1899 a 1909, Madrid, Alianza, 1989; Joan
Connelly Ullman, La Semana Tragica. Estudio sobre las causas socioeconomicas del anticlericalismo en
Espariia (1898-1912), Barcelona, Ariel, 1972. Sobre el conflicto del Arte de Imprimir, ver Antoni Dalmau,



Con respecto a los sectores elegidos, a pesar de sus distintas trayectorias las
caracteristicas fundamentales de sus asambleas resultaban similares y asimilables, mas
alla de las variaciones en la frecuencia debido a las distintas vicisitudes que atravesaron.
Los metalurgicos constituyeron una de los sectores mas combativos de principios de
siglo, liderando una serie de movilizaciones que culminaron en la huelga general de
1902. Entre los principales oficios que componian el ramo podemos destacar a
cerrajeros mecanicos, fundidores en hierro y bronce, caldereros, hojalateros, lampareros
y lampistas. Estos oficios se organizaban en sociedades separadas, aunque en 1901 se
constituyd una federacion metalirgica de Barcelona. Tras la derrota de la huelga
general, las sociedades metalirgicas entraron en una profunda crisis que significé la
desaparicion de varias de ellas, reconstituyéndose como secciones al interior de la
Unién Obrera Metaltirgica (UOM), creada en 1905. Al funcionar como una sociedad de
ramo y no como una federacion, la UOM anticipd en muchos sentidos la experiencia de
los Sindicatos Unicos. Sin embargo, la Unién no logré superar una de las probleméticas
fundamentales del sindicalismo metalurgico de principios de siglo, es decir, la distancia
entre los obreros cualificados que nutrian las sociedades de oficio y los trabajadores de
las grandes y medianas fébricas, los cuales se mostraron reacios a sindicalizarse y
secundar huelgas. En este sentido, mas que un novedoso experimento organizativo, la
UOM representd un intento de mantener vivo el societarismo metalirgico por parte de
una militancia sindical debilitada e incapaz de sostener sus sociedades de oficio. De este
modo, la UOM sostuvo durante la década una escasa actividad y bajos niveles de

afiliacion; situacion que no cambiaria hasta después de la Semana Tragica.

Los carreteros representaron otro de los puntales de la lucha sindical en
Barcelona de comienzos de siglo, protagonizando algunas de las principales huelgas de
la época. Dado que practicamente la totalidad de los transportes de la Ciudad Condal se
realizaban en carros, estos trabajadores gozaban de un importante poder negociador,
reforzado por las consecuencias que la paralizacion de su actividad traia para todos los
sectores econdmicos. Sin embargo, al mismo tiempo el carretero era un oficio poco
cualificado y que no se encontraba limitado por un aprendizaje formal, por lo que eran
facilmente reemplazables con esquiroles. Para contrarrestar esta situacion, los carreteros

intentaron una alianza estratégica con los trabajadores portuarios, que se vio truncada

“El conflicte de ‘La Neotipia’ (1905-1911). Un episodi clau en la pugna entre lerrouxistes i anarquistes”,
Recerques, nim. 62 (2012), pp. 95-116.



por una dura derrota en 1903, sumiendo a la sociedad en una profunda crisis. A partir de
1907, los carreteros recuperaron la iniciativa y alcanzaron algunos relevantes triunfos,
que les convirtieron en una de las principales realidades sindicales barcelonesas a

finales de la década.

Los carpinteros eran uno de los oficios de mayor tradiciéon societaria en
Barcelona. Una de las principales particularidades de estos trabajadores fue el peso de
las asociaciones locales que se mantuvo hasta la aparicion de los Sindicatos Unicos en
1918. En este sentido, los carpinteros se dividian en una serie de sociedades de barriada,
completamente autéonomas y diferenciadas, las cuales podian establecer alianzas
transitorias al momento de presentar reivindicaciones comunes. Los carpinteros vivieron
su momento de mayor auge durante 1903, cuando lograron la conquista de la jornada de
ocho horas tras una huelga de dos meses y medio. Posteriormente, los carpinteros
perdieron protagonismo sindical en linea con la desmovilizacién generalizada y, en
particular, debido a la crisis del sector de la construccion. De este modo, durante el resto
de la década vivieron una vida mas bien anémica y fragmentada en torno a las pequeias

sociedades de barrio.

El sector textil, conocido tradicionalmente como Arte Fabril, representaba el
principal motor de la industria catalana. Durante la segunda mitad del siglo XIX, los
empresarios habian llevado adelante un largo proceso de reestructuraciéon y
mecanizacion de las faenas, definido por Carles Enrech como una verdadera ofensiva
contra el oficio. De este modo, durante el periodo estudiado el textil barcelonés
presentaba la particularidad de constituir el sector mas industrial de la economia,
caracterizado por una mano de obra ampliamente decualificada y compuesta casi
exclusivamente por mujeres. Tras el declive y desprestigio de las Tres Clases de Vapor,
a comienzos de siglo se hicieron algunos intentos fructiferos para reconstituir el
sindicalismo textil en Barcelona, los cuales tuvieron éxito en algunas barriadas y
representaron un factor de primer orden en la movilizacion que condujo a la huelga
general de 1902. Por el contrario, el sector de los acabados, el llamado Ramo del Agua,
habia logrado resistir a la ofensiva patronal, manteniendo una mano de obra
predominantemente masculina y muy movilizada en defensa de la cultura del oficio.
Entre los oficios del Ramo del Agua destacaron tintoreros, estampadores,
blanqueadores, cilindradores y aprestadores, los cuales protagonizaron importantes

huelgas a comienzos de siglo. Sin embargo, la crisis industrial de 1904 golped



fuertemente tanto al sindicalismo textil como al de acabados, sumiéndoles en la
pasividad. En agosto de 1907 se intentd revertir esta situacion fusionando todas las
organizaciones en la Sociedad Obrera Unioén del Ramo de Agua y Arte Fabril, que logr6
recuperar niveles de afiliacion importantes, aunque la unidén no se reeditd tras la

represion ligada a la Semana Tréagica.’

Mitines y reuniones

Reuniones y mitines en Barcelona, 1903-1907

Afio Total de reuniones Reuniones obreras Mitines
1903 3.386 1.660 (49,03%) 341
1904 3.388 1.266 (37,37%) 141
1905 2.573 764 (29,69%) 328
1906 2910 715 (24,57%) *
1907 2.786 692 (24,84%) *

Fuente: Miguel Sastre i Sanna, Las huelgas en Barcelona y sus resultados (1903-1907).

* A partir de 1906, Sastre no diferencia entre reuniones y mitines, por lo que estos ultimos se
incluyen entre las primeras.

Las estadisticas recopiladas por Miguel Sastre para el periodo 1903-1907
representan una clara evidencia de la riqueza de la vida asociativa barcelonesa a
comienzos de siglo y del peso en ella del d&mbito societario. Mitines y reuniones

constituyeron dos elementos centrales de la vida social y politica barcelonesa de

3 Con respecto a los oficios resefiados, ademés de las obras mencionadas en la nota anterior, se puede
consultar: Carles Enrech, Industria i ofici. Conflicte social i jerarquies obreres en la Catalunya textil
(1881-1923), Bellaterra, Universitat Autonoma de Barcelona, 2005; Angel Smith, “Trabajadores ‘dignos’
en profesiones ‘honradas’: los oficios y la formacion de la clase obrera barcelonesa (1899-1914)”,
Hispania, vol. 56, nim. 193 (1996), pp. 655-687; Cristina Borderias (ed.), Género y politicas del trabajo
en la Espaiia contempordnea: 1836-1936, Barcelona, Universitat de Barcelona/Icaria, 2007; Angel
Duarte, “Entre el mito y la realidad. Barcelona, 19027, Ayer, nim. 4 (1991), pp. 147-168; Angel Smith,
“La guerra de las continuas: cambio tecnoldgico y estrategias sindicales en la industria algodonera
catalana, 1889-1914”, Sociologia del Trabajo, nim. 24 (1995), pp. 121-152.




comienzos de siglo. En particular, el mitin representd un espacio de concienciacion y
movilizacion colectiva fundamental para el movimiento obrero. De hecho, para el
societarismo ambos elementos sostuvieron una importancia mucho mayor con respecto
a otras formas tipicas de sociabilidad como veladas literarias, bailes, conferencias,
banquetes o excursiones. Por otra parte, como ha sefialado Antoni Dalmau, el mitin
sindical asumi6 algunas caracteristicas especificas muy ligadas al ambito libertario, que

le diferenciaba con respecto a otras culturas politicas:

De mitings, a I’época, n’hi havia naturalment de moltes classes. Sembla, pero, que és
possible tragar-hi algunes linies distintives que feien diferents els de caracter politic dels
propiament obrers o sindicals, i entre aquests els més especificament anarquistes. Els
primers, principalment els de signe lerrouxista —i, un xic més tardanament,
regionalista—, comengaven a insinuar una certa parafernalia i unes certes actituds que
ja presagiaven el desenvolupament de técniques més modernes de propaganda i
persuasio que s’anirien estenent en el seu ambit. Els segons, en canvi, es caracteritzaven
en I’época que ens ocupa per una austeritat formal evident i per una voluntat
practicament nul-la d’exhibicio o ostentacio, ja que es veien guiats sobretot per un anhel
fonamentalment pedagogic i mobilitzador. Tots, com és logic, refiaven bona part del seu
¢xit en I’eloqliencia dels oradors [...] En definitiva, ahir com avui i sempre, la
consciéncia i la mobilitzacid obrera i llibertaria necessitaven d’un ampli repertori
d’instruments que van ser utilitzats amb profusio i tots alhora, sense menystenir-ne cap.
Fins ara, s’havia posat 1’accent en alguns de més vistosos o més objectivables, com ara
I’ensenyament, la premsa o I’activitat artistica, pero el marc complet d’aquest activisme
i d’aquesta cultura popular no s’explicaria de manera satisfactoria sense 1’atencid a
manifestacions tan determinants com els mitings, cridats a un rastre relativament breu i
efimer pero sens dubte prou important.*

La relevancia de estas asambleas significo que estuviesen sometidas a un estricto
control por parte de las autoridades, tanto en su celebracion como en sus contenidos y
participantes. Como sefialaba la Ley de reuniones publicas de 1880 y la Ley de
asociaciones de 1887, la convocatoria de mitines y reuniones debia ser comunicada al
Gobernador civil, el cual podia denegar su autorizacion. En cualquier caso, la
prohibicién de asambleas sindicales no era un hecho comun, exceptuando momentos de
particular agitacion o durante estados de excepcion. El control era ejercido también
directamente a través de inspectores de policia presentes como delegados gubernativos,
los cuales se encargaban de llamar la atencion a los oradores para que sus parlamentos
se ajustasen a la legalidad y al objeto de la convocatoria, llegando en ocasiones a
suspender la asamblea ante alternaciones graves del orden. Por ultimo, también era

comun la presencia de la guardia civil en las inmediaciones del recinto y de policia

* Antoni Dalmau, “El miting anarquista...”, op. cit., pp. 82-83



secreta entre el publico, si bien este despliegue de fuerzas estaba mas ligado al mitin que
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alas reuniones, cuya asistencia era mucho menos masiva.

Las reuniones generales —en ocasiones denominadas también asambleas—, se
dividian en ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se encontraban marcadas por los
estatutos o el reglamento de la sociedad, a través de una frecuencia fija, pero que podia
variar dependiendo de la sociedad (mensuales, trimestrales, semestrales, etc.). Por el
contrario, cualquier reunién convocada antes del plazo sefialado era considerada como
extraordinaria, independiente de los temas a tratar, por lo que este tipo de reuniones eran
bastante frecuentes. Ahora bien, a pesar de su caracter estatutario, en la practica la
convocatoria de reuniones era muy irregular, llegando en ocasiones a convocarse varias
en un mes en periodos de alta actividad, hasta algunas pocas en todo el afio, en

.. 6
momentos de crisis.

Las reuniones se convocaban generalmente en el domicilio social de la sociedad,
aunque si este no era adecuado se podia utilizar una gran variedad de espacios, como
teatros, cervecerias, locales de otros sindicatos, partidos politicos o asociaciones. La
convocatoria era redactada por la Junta directiva, haciéndola publica en distintos
periddicos. Tendian a ser secas, limitandose a sefialar el caracter de la reunion, el lugar
y la hora. Muchas veces, los temas a discutir se mencionaban vagamente o se
englobaban en alguna variante de la formula “para tratar asuntos de interés para la
clase”, aunque durante la segunda mitad de la década la publicacion del orden del dia
completo fue cada vez mas habitual. Si el asunto era de particular relevancia o la Junta
temia una escasa asistencia, la convocatoria podia estar acompanada de una breve
alocucion en la que se subrayaba la importancia de la temdtica y las bondades de

participar en el sindicato.”

> Las leyes de reuniones y de asociaciones se pueden consultar respectivamente en Gaceta de Madrid, 16
de junio de 1880, p. 671 y 12 de julio de 1887, pp. 105-106.

% Por ejemplo, para la Sociedad de carpinteros de Barcelona hemos contabilizado doce reuniones en 1904,
dos en 1905, dos en 1906, tres en 1907, cuatro en 1908 y cuatro en 1909. Evidentemente, es probable que
muchas convocatorias no se enviasen a los peridédicos consultados; pero, aun tomando en cuenta dicho
factor, este tipo de oscilaciones es consistente con el del resto de los oficios tratados.

7 Por ejemplo: “Se nos ruega la insercion del siguiente documento: A los obreros carreteros de Barcelona
y su radio. Compaifieros: Aconsejados por la experiencia de que la unidén hace la fuerza, y siendo la
Sociedad la escuela practica para este fin, a ella debéis acudir, obreros carreteros, sin el menor reparo,
puesto que cuantas ventajas habéis obtenido a ella sois deudores. Nunca podra el proletario guiar sus
pasos hacia el camino de su emancipacion, si no pone todos sus esfuerzos al contingente de la demas
familia explotada. Expuestas las anteriores convicciones, se 0os convoca a la reunién general
extraordinaria que tendra lugar el dia 21 de febrero, a las tres de la tarde, en el local social, calle de
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A diferencia de los mitines, las cronicas sobre las reuniones societarias son
escasas y parcas en detalles, lo que dificulta establecer con un cierto grado de certeza el
nivel de participacion en ellas. Aun asi, la impresion a partir de las fuentes disponibles
es que la asistencia resultaba relativamente reducida, limitdndose a algunas decenas de
personas o, en contadas ocasiones, entre unos 100 y 300 socios. Cuando se consideraba
que no habia un niimero suficiente de asistentes, la reunion se suspendia y se efectuaba
una nueva convocatoria. Esta situacion no parece haber sido demasiado frecuente,
aunque cuando comenzaba a ser un hecho sistematico demostraba claramente una
profunda crisis de la sociedad. Por otra parte, con mayor o menor frecuencia, muchas
sociedades intentaban fomentar la participacion abriendo las reuniones tanto a los socios
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como a los no socios, si bien estos ultimos veian limitada su capacidad decisoria.

Resultaria imposible realizar una enumeracién comprensiva del variopinto
abanico de temas tratados durante las reuniones. Destacan, en este sentido, como los
mas persistentes el nombramiento de cargos de la Junta, la lectura y aprobacion de los
estados de cuentas y la tendencia a dejar un punto final para los asuntos generales o
administrativos. Fuera de ellos, cualquier tema que afectase directa o indirectamente de
la sociedad era susceptible de ser tratado en las reuniones. En el fondo, a pesar de que
los limites de las atribuciones de las Juntas directivas no siempre se encontraban
plenamente definidos, no existia ninguna duda de que la asamblea de asociados era el

. . ., .. . . . ., 09
espacio soberano para la discusion y la toma de decisiones al interior de la asociacion.

Mercaders, 26, principal. Vuestra asistencia sera el testimonio mas firme de que llevais amor a vuestra
causa y a la de vuestros hijos. Salud y emancipacion. La Junta”, La Publicidad, 19 de febrero de 1904, ed.
de la manana, p. 2. Los socios también podian solicitar la convocatoria de una reunidn, ver: La
Publicidad, 22 de julio de 1909, ed. de la mafiana, p. 2.

¥ Uno de los elementos que hemos utilizado para valorar la asistencia han sido algunos casos de
votaciones. Por ejemplo, durante una reunion de la Unidén del Ramo de Agua y Arte Fabril en abril 1909,
votaron 89 personas y en julio unas 70 (La Publicidad, 20 de abril de 1909, ed. de la mafana, p. 2 y 10 de
julio de 1909, ed. de la mafiana, p. 2). Reuniones de mayor convocatoria fueron, por ejemplo, una de
carpinteros en enero de 1901, con 250 socios, y una de tintoreros en febrero de 1903, con 150 (La
Vanguardia, 7 de julio de 1901, p. 1 y La Publicidad, 23 de febrero de 1903, ed. de la mafiana, p. 2). Con
respecto a la asistencia de no socios, la Union de Tintoreros, Blanqueadores y sus Anexos, al
reconstituirse en 1911 especificaba en su reglamento que en las reuniones tendrian voz tanto socios como
no socios, pero s6lo los primeros tendian voto, Archivo de la Delegacion del Gobierno en Catalunya,
Fondo de Asociaciones, caja 7006.

A continuacion presentamos dos ejemplos de orden del dia: “La Unién de Obreros Metalargicos
convoca a la reunion general reglamentaria que tendra lugar hoy sabado, dia 6 del corriente, en su local
social Nueva de San Francisco, 7, pral., siento los temas que han de tratase los siguientes: 1.° Lectura del
acta anterior. 2.° Estado de cuentas. 3.° Dar cuenta de la correspondencia. 4.° Nombramiento de un
delegado para el consejo administrativo. 5.° Dar cuenta de la conducta seguida por nuestro delegado en S.
O. [Solidaridad Obrera] y 6.° Continuacion de la discusion del reglamento”, La Publicidad, 6 de febrero
de 1909, ed. de la mafiana, p. 2. “La Sociedad de Tintoreros en lana y piezas celebrara reunion general,
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Las reuniones no presentaban una pauta tan reconocible como los mitines, ya
que tendian a adaptarse a la naturaleza de los temas tratados y las necesidades que
imponian. Eran presididas por la Junta directiva, comenzando generalmente con la
lectura y aprobacion del acta anterior. Posteriormente, se trataban los distintos puntos
del orden del dia, alternando el caracter meramente informativo de algunos de ellos, con
otros que exigian un amplio debate, e incluso no eran extrafias las intervenciones que
rayaban en la propaganda. Si la reunion se alargaba, el presidente podia suspenderla y
aplazar los puntos faltantes a una proxima asamblea. Un ejemplo de reunidn, que
presenta varios de sus aspectos caracteristicos, es la efectuada por los tintoreros en lana

en febrero de 1903:

Ayer mafana se reunieron, como habiamos anticipado, los obreros tintoreros de [l]anas
y piezas. El presidente expuso a los reunidos el objeto de la convocatoria que era dar
cuenta de los trabajos realizados por la Asociacion durante el afio 1902; exponer el
estado de cuentas y nombrar una comision que estudiara aquéllas; conducta de la
Sociedad en su marcha interior y exterior; nombramiento de Junta directiva, y
proposiciones generales. El punto que fue objeto de mayor discusion fue el relativo a les
relaciones de la Sociedad con los tintoreros correspondientes a la seccién que se ha
declarado en huelga, acordando permanecer neutrales en dicho asunto, si bien se estara
a la espectativa (sic) por parte de la Sociedad para en caso de ganar la huelga los
obreros, formular la misma peticién de nueve horas de trabajo diarias los reunidos.
Prevalecio el criterio de que si, por fuerza mayor, se veian obligados a acudir al paro
general, no oponer violencia a los acontecimientos que hayan de desarrollare. A
propuesta del compafiero Caballer, nombrose una Comisién permanente, compuesta de
aquél mismo y de los compaiieros Solé, Gispert y Marcd, los cuales asesoraran a la
Junta directiva sobre el desarrollo de la huelga actual de tintoreros. Procediose después
al nombramiento de Junta directiva, resultando elegidos pera los cargos de presidente,
vicepresidente, secretario y contador, respectivamente, los compaifieros José Fernandez,
Antonio Daltell, Emilio Antoll y Dionisio Artiaga, y para el cargo de vocales Antonio
Xinxols, Antonio Fayola y José Grasas. A continuacion hiciéronse algunas
proposiciones de caracter interior de la Sociedad, y se levanto la sesion en medio de un
orden completo."

Al igual que las reuniones, los mitines sindicales trataban un amplio abanico de
tematicas, aunque podriamos dividirlos en tres categorias fundamentales: de propaganda
societaria, de solidaridad y de protesta. Las convocatorias venian acompafiadas de
extensas alocuciones explicando las motivaciones y la importancia de la asistencia,

llegandose en ocasiones a fijar carteles en las esquinas ademas de la publicidad en la

mafiana, en el local de Obreros matarifes, cedido galantemente por su presidente, sito en le ronda de San
Antonio, num. 29, para tratar de la (sic) siguiente orden del dia: 1.° La Junta directiva dara cuenta de sus
trabajos durante el afio 1902. 2.° Lectura del estado de cuentas. 3.° Nombramiento de una Comision
revisora. 4.° Conducta que ha de observar esta Sociedad en su marcha interior y exterior. 5.°
Nombramiento de Junta, y 6.° Proposiciones generales”, La Publicidad, 8 de febrero de 1903, ed. de la
mafiana, p. 2.

' La Publicidad, 9 de febrero de 1903, ed. de la mafiana, p- 2.
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prensa.'’ Por lo general, la participacién a los mitines rondaba los varios miles de
asistentes, constituyendo el elemento de mayor diferenciacion con respecto a las
reuniones. A pesar de los evidentes matices que se podrian establecer, el mitin seguia un
desarrollo canonico y reconocible. Iniciaba con una intervencion del presidente, el cual
leia la convocatoria y/o explicaba la finalidad de la asamblea. Posteriormente, se
subseguian una serie de oradores para finalizar con una nueva intervencion del
presidente, el cual ofrecia un resumen de los parlamentos y proponia unas conclusiones
que tendian a ser aprobadas por aclamacion y unanimidad. En ocasiones, las palabras de
los oradores suscitaban la reaccion del publico, que podian llegar a imposibilitar la

continuacion del mitin, como sucedid en el siguiente caso durante 1901:

A la una de la madrugada termino6 el mitin organizado por los representantes de las
sociedades de obreros cocheros, carreteros, lacayos y demas oficios similares: el acto se
verificd en el salon llamado de Variedades, bajo la presidencia de D. Carlos Menserré y
asistencia de unos dos mil compaiieros. Hablaron varios de los asistentes, entre ellos
Cervera contra la codicia de los patronos que, dijo, exprimen el zumo del obrero, quien
no puede vivir con el misero jornal que le satisfacen. Roura, de la sociedad de
carreteros, protesté de que se les impusiera una fiesta forzosa durante el jueves y viernes
de esta semana. El compafiero Cafiellas, también carretero, abogd por una confederacion
de los trabajadores contra el capital, la burguesia y las autoridades. Dijo que a la
confederacion clerical y a la de los burgueses habia que oponer las fuerzas trabajadoras.
Recordoé la historia de varias huelgas para demostrar que éstas solo se solucionan
satisfactoriamente para los obreros, empleando “la fuerza bruta”. Con tal motivo cité un
hecho ocurrido hace afios en Palamés (Gerona) Y lo sucedido recientemente en
Manlleu, lo que le valio ser llamado al orden por el delegado del gobernador. Termind
declarando que habia que unirse como hombres y no como bestias, para ir a la
revolucion social. El compafiero Leon de Palmida, también de la de carreteros, hablo en
pro de la uniéon manifestando que habra que despertarse ¢ ir derecho a los que duermen
para moverlos. Pidio la abolicion del capital y dijo que los obreros que cobran salario
son “unos prostitutos o vendidos”. Expuso que su gusto seria que los burgueses tirasen
de los carros. Otro carretero, el compaiiero Farré se declaré partidario de la union de
todas las clases trabajadores, lo mismo de los obreros corporales que de los
intelectuales. Hizo uso de la palabra el compafiero Bonafulla (José (sic) Esteve)
pudiendo sintetizarse asi lo que dijo: “si nos falta pan es por que (sic) nos lo roban”. El
compafiero Estartiis, como los anteriores, habloé en pro de la asociacion diciendo que
nada lograrian los obreros mientras sofiasen. Pronunci6 algunas palabras la Presidencia
y después hablo el compaiiero Comaposada, diciendo que la organizacion obrera es la

""Un ejemplo de convocatoria: “A los obreros del Ramo del Agua y Arte Fabril. Salud: Consecuente esta
junta en su propodsito de conseguir que vengan a ingresar en la Sociedad del Ramo del Agua y Arte Fabril
todos los obreros y obreras que pertenezcan al ramo textil y sus similares y como consecuencia de los
muchos trabajos de organizacion que ha emprendido, os convocan al gran mitin societario que tendra
lugar hoy, sabado, dia 16 del corriente, a las ocho de la noche, en el local de la Fraternidad Republicana
El Pueblo, calle del Clot, 46.—Clot, a fin de que podais oir la voz de los delegados de Solidaridad Obrera
y de los comparfieros y compaiieras de nuestros ramos y os hagais cargo de las ventajas que reporta el
pertenecer a la Sociedad de resistencia, Ginica manera de poner un dique a la explotacion inicua de que
somos victimas y volver por los fueros de nuestra dignidad atropellada. De la asociacion de todos,
depende nuestra salvacion; por eso confiamos no faltaréis al mitin a que os convocarnos. No olvidéis que
con la indiferencia, os labrais vuestra propia desgracia. Obreros y obreras, no falléis. La junta”, La
Publicidad, 16 de noviembre de 1907, ed. de la mafana, p. 6.
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unica arma de defensa de los intereses, de las familias, del derecho y de la libertad. El
compafiero Bové de la sociedad de cocheros de lujo celebrd la union de las tres clases
del Arte rodado. Hablo el Sr. Magrifia, letrado asesor de asociacion de obreros del
tranvia, manifestando que acababa de presidir una reunion de los empleados de tranvias,
habiendo logrado un triunfo que dijo hard época en los anales del trabajo. Afiadié que
una empresa de tranvias del llano de Barcelona habia aceptado ya no admitir ningin
empleado que no sea asociado. Extendiose en consideraciones sobre el socialismo seglin
Leon XIII (rumores). Habloé en tono de templanza acerca de los procedimientos que han
de emplear los obreros para organizar las huelgas “en combinacion con el Gobierno”
(grandes protestas, fueras y mueras). El Delegado del gobernador logro restablecer el
silencio y continud la sesion. El presidente concedié la palabra al presidente de la
Asociacion de empleados de tranvias. Este hizo uso de ella calificando de ratas que se
meten en todas partes a los promovedores del escandalo, lo cual ocasiond nuevas
protestas, originandose un tumulto que a pesar de los esfuerzos del presidente motivod
que el delegado declarara disuelta la reunion sin haberse adoptado acuerdo alguno."

Un aspecto interesante que podemos destacar con respecto a este ejemplo es el
tema de los oradores. En su gran mayoria, los discursos en los mitines eran
pronunciados por militantes sindicales u obreros improvisados que aprovechaban
cuando se otorgaba la libertad de palabra. Sin embargo, durante los primeros afios del
siglo, era habitual la participacion en los mitines sindicales de destacadas figuras
politicas no relacionadas directamente con la sociedad obrera. En este caso concreto
podemos observar el amplio pluralismo ideoldgico con la intervencion del conocido
propagandista libertario Joan Baptista Esteve (a) Leopolodo Bonafulla, el lider socialista
Josep Comaposada e, incluso, un catolico social como el abogado Magrifid. Una de las
principales transformaciones del mitin sindical durante la década fue la desaparicion de
la figura del propagandista politico, especialmente a partir de 1904. Desde nuestra
perspectiva, este cambio estuvo ligado, por una parte, a las politicas represivas durante
el mandato del Gobernador civil Carlos Gonzalez Rothwos (1903-1905), el cual
prohibid la participacion de oradores extranos a la sociedad para combatir la influencia
anarquista sobre el movimiento obrero. Por otra parte, es probable que ante la creciente
polarizacion politica producida por la irrupcion del lerrouxismo y luego de Solidaridad
Catalana, la presencia de dirigentes politicos suscitase divisiones en vez de movilizar a
las bases. A partir de 1907, la presencia de oradores externos a la sociedad vuelve a ser
habitual; sin embargo, esta vez bajo la forma del propagandista sindical ligado a

Solidaridad Obrera."

'2 La Publicidad, 5 de abril de 1901, ed. de la noche, p. 3.

' 'Un temprano ejemplo de las divisiones que podian suscitar la participacion de personalidades politicas
en los mitines sindicales queda evidenciado en el siguiente suelto dirigido por un grupo de dependientes
de comercio a la Junta de su sociedad: “A la Junta Directiva de I’ Associaci6 de la Dependencia Mercantil.
Els dependents que suscriuen, sabedors de que en el meeting qu’ha de celebrarse aquesta nit al local ‘La
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Lamentablemente, las cronicas no suelen dar detalles sobre la composicion del
publico de los mitines salvo una estimacion de su nimero. En este sentido, resulta
complejo establecer un perfil fidedigno de los asistentes, mas alla de la evidencia de ser
casi exclusivamente obreros. Aun asi, considerando la distancia entre la asistencia a
mitines y reuniones, es factible asumir que el publico no se encontraba compuesto
exclusivamente por trabajadores del oficio convocante, sino que por un publico mas
variado y transversal. Con respecto a la participacion femenina, lo cierto es que debid
ser importante, aunque se destacaba periodisticamente so6lo en los mitines del textil,
sector que se encontraba compuesto mayoritariamente por trabajadoras. En estos
mitines destacaba también la presencia normal de oradoras, contrastando con el resto de
los oficios en que las intervenciones eran un monopolio de los trabajadores varones.
Aun asi, la desorganizacion y debilidad del Arte Fabril tras la huelga general de 1902
significd que el protagonismo sindical de las mujeres se viese muy disminuido durante

el periodo estudiado.'

Ahora bien, entre los distintos tipos de mitines societarios de comienzos de siglo
nos gustaria enfocar nuestra atencion en los celebrados en el contexto de huelgas y, en
particular, en el de las huelgas de oficio. Distintos autores han subrayado que una de las
caracteristicas fundamentales del hecho sindical barcelonés entre finales del siglo XIX y
comienzos del XX fue el fracaso de las centrales sindicales y el protagonismo de los
oficiales y las sociedades de oficio como eje vertebrador del continuado esfuerzo
asociativo y reivindicativo del movimiento obrero."” En este sentido, la huelga de oficio
no fue solo una tactica, sino que, en el contexto particular barcelonés de comienzos del

siglo XX, se transform6 en un aspecto consustancial del societarismo, como rasgo

Serpentina’, per, tractar del tancament de botigas a las vuyt, hi han de pendre part els senyors Lerroux y
Bonafulla, per considerar poch favorable & la nostra causa el que dits senyors fassin us de la paraula,
demanan 4 la Junta Directiva que no’ls autorisi & ferho y protestan de la seva conducta en cas que no ho
acordi aixis. Sent I’objecte del meeting un assumpto que afecta al ordre interior de la nostra classe,
entenem contraproduent que s’hi fiquin personas qu’encara que fossin plenas de la major bona fé y
eloqiient paraula, tal vegada podrian fer creure politich un acte tan distanciat d’aquet fi, ja que no té la
menor relacio ab el que perseguim. No impulsa als firmants altra mira que la de vetllar pels interessos de
la classe, y fem aquesta suplica, inspirats en aquet desitg, puig entenem que en el meeting d’avuy podrian
molt bé suscitarse algunas dificultats 6 dissidencias entre’ls companys associats, que sens dubte serian el
major obstacle que se’ns posaria al devant, pera arribar a conseguir las nostras justas aspiracions”, La Veu
de Catalunya, 26 de septiembre de 1901, ed. de la tarde, p. 2.

' Dos ejemplos de mitines con importante participacion de mujeres como publico y oradoras en La
Publicidad, 1° de enero de 1902, ed. de la noche, p. 2. Al respecto, ver también Antoni Dalmau, “El
miting anarquista...”, op. cit., p. 66.

"> En particular, Pere Gabriel, Classe obrera i sindicats..., op. cit., y Angel Smith, “Trabajadores
‘dignos’...”, op. cit.
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definidor de un verdadero modelo sindical. La huelga de oficio constituia uno de los
aspectos fundamentales de la negociacion colectiva en Barcelona y la representatividad
de las sociedades obreras se basaba en su capacidad para movilizar a los trabajadores

durante ellas.'®

Si, como hemos visto, las reuniones eran el espacio preferido para la toma de
decisiones colectivas de la sociedad obrera, lo cierto es que durante la huelga de oficio
era el mitin el recurso privilegiado para el desarrollo del conflicto. De hecho, por lo
general la huelga misma era declarada en un gran mitin convocado para dar cuenta de la
respuesta —casi siempre negativa— de los empresarios a las demandas obreras.
Posteriormente, se celebraba un mitin practicamente todos los domingos, buscando
reforzar la conviccion de los huelguistas ante la temida vuelta al trabajo de los lunes; sin
embargo, durante las fases més intensas o ante cualquier novedad podian convocarse

otros mitines, llegando en ocasiones a producirse varios durante la semana.

La dinamica del mitin huelguistico era similar a la del sindical, si bien mantenia
un caracter mas bien ecléctico, destinado a satisfacer distintas necesidades. Un aspecto
que destacaba particularmente era el informativo. De hecho, buena parte de los mitines
se convocaba con el objetivo de dar cuenta de la evolucion de la huelga, detallando las
gestiones realizadas, el estado de las negociaciones y las propuestas patronales.
También sobresalia el ambito propagandistico, a través de intervenciones destinadas a
fortalecer la voluntad de los huelguistas e incitarles a la movilizacion, para lo cual con
frecuencia participaban también delegados de otras sociedades obreras ofreciendo su
apoyo material y moral. Por ltimo, era también un espacio de autoafirmacion, en el que
constantemente se solicitaba la renovacion de la confianza en la Comision de Huelga,
finalizando con una manifestacion colectiva de la voluntad de continuar el paro hasta el

logro de sus objetivos.

A pesar de que la gestion de un conflicto sindical era claramente un asunto
interno de la sociedad, estos mitines presentaban una diferencia fundamental con
respecto a las reuniones anteriormente analizadas: su apertura. La participacion en el
mitin era totalmente libre, sin importar el cardcter de afiliado a la asociaciéon o,

inclusive, la pertenencia al oficio afectado. Este aspecto resulta relevante, en cuanto los

'® Con respecto a la huelga de oficio como modelo sindical, se puede consultar mi tesis doctoral,
Sindicalismo y violencia en Catalunya, 1902-1919, Universitat Autonoma de Barcelona, 2014, pp. 287-
304.
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acuerdos se tomaban por aclamacion y en forma aparentemente unanime, lo que
implicaba tedricamente en la decisidon a cualquier persona interesada y no solamente a
los huelguistas. En este sentido, las Juntas y Comisiones de Huelga tenian una
influencia decisiva sobre la estrategia sindical de las sociedades obreras a través del
control sobre el desarrollo del mitin y las propuestas realizadas, las cuales eran

generalmente aceptadas con escaso cuestionamiento.

A pesar de esta influencia de los dirigentes societarios, el mitin también era un
espacio plenamente soberano. Juntas y comités debian informar y someter a decision de
la asamblea todo aspecto relevante del conflicto y las negociaciones. Incluso cuando se
firmaba un acuerdo con la patronal, éste se consideraba como condicionado a su
ratificacion en forma colectiva. Esta soberania se sostenia también con respecto a las
federaciones sindicales. Por ejemplo, durante la huelga de carreteros de 1908, la
sociedad acepto la constitucion de un tribunal arbitral con la participacion de miembros
de Solidaridad Obrera. Sin embargo, el poco conocimiento del oficio por parte de los
representantes significo la aprobacion de un laudo contrario al interés de los huelguistas,

por lo que fue considerado nulo e impugnado publicamente:

El acto fue presidido por el obrero Ferrer, el cual expuso los trabajos desinteresados
llevados a cabo por él durante el tiempo que ha durado la huelga. Manifestd que estos
mismos trabajos han sido censurados y criticados por individuos del ramo, por lo cual ¢l
desea se aclaren conceptos, poniendo después de manifiesto su afecto a la causa que
habian defendido heroicamente los obreros carreteros. Expuso las causas que motivaron
el nombramiento de los dos individuos que les representaron en el tribunal arbitral.
Respecto a si habian obrado correctamente los dos representantes en el tribunal arbitral,
entablose acalorada disputa. [...] El presidente repetidas veces recomienda a los
oradores que no se aparten de lo que se ha de discutir, y se vaya directamente al acuerdo
definitivo de la huelga de la casa Ayxeld. Después fueron hechas a la mesa algunas
proposiciones, redactdndose las siguientes: Conclusiones. 1.* A preguntas del
presidente, se declaran traicionados por los dos obreros que representaron a los
carreteros en el tribunal arbitral. 2.* Empezar desde hoy la nueva lucha contra la casa
Ayxeld. 3.* Que cuando se discutan asuntos de huelga s6lo podran intervenir individuos
de la clase. 4.* Hacer una tirada de carteles para demostrar a Barcelona lo ocurrido, y
solicitar apoyo de la prensa para que intervenga en el asunto, a fin de evitar conflictos.
5.* Demostrar que los obreros carreteros estan dispuestos a apoyar moral y
materialmente a los huelguistas. 6. Si en la via publica se atropella a un compaiiero,
hacer todos causa comiin. Las conclusiones fueron aprobadas por unanimidad. El
presidente resume el acto, proponiendo depositen los obreros un pequefio 6bolo en las
bandejas que habia en la puerta, para aliviar la situacién de un compafiero enfermo.
Después levantose la reunion con el mayor orden.'’

'7 La Publicidad, Barcelona, 3 de octubre de 1908, ed. de la noche, p. 3.
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Conclusiones

Reuniones y mitines constituyeron dos de las principales formas de sociabilidad
ligadas al movimiento obrero de principios de siglo. Ambos espacios funcionaron como
herramientas de propaganda, participacion y democracia directa, llegando en el caso de
los mitines a ser un verdadero fendmeno de movilizacion colectiva. Como hemos
observado, ambas asambleas tuvieron caracteristicas propias, por lo que representaron
espacios diferenciados de accion sindical. Sin embargo, también se dio el caso,
especialmente durante las huelgas de oficio, de una superposicion entre ambas formas,

en la que el mitin fue utilizado como una reunién sindical abierta.

Ahora bien, consideramos necesario no exagerar las implicaciones de esta
superposicion de funciones. De partida, no existe ninguna evidencia de que fuera fruto
de una reflexion consciente sobre las caracteristicas de ambas asambleas. Por el
contrario, todo apunta a que las motivaciones de fondo eran fundamentalmente de tipo
practico. Evidentemente, durante una huelga el grado de interés por parte de los
trabajadores no tenia comparacion con la participacion en la vida ordinaria de la
sociedad. El formato basado en el debate y la votacion nominal que caracterizaba a las
reuniones se hacia asi impracticable, por lo que el mitin se ajustaba mejor al objeto de la
asamblea y a la necesidad de contar con una asistencia masiva. También cabria
mencionar que durante este periodo las sociedades obreras agrupaban a una reducida
proporcion del oficio, lo que contrastaba con los frecuentes paros generales que se
dirigian tanto a afiliados como a trabajadores no sindicalizados. La huelga de oficio era
una movilizacion que aspiraba a trascender el estrecho d&mbito societario, lo que era
incompatible con restringir los espacios de discusion exclusivamente a los socios. En
cualquier caso, si bien no hay que exagerar su importancia, tampoco hay que negarla.
Mitines y reuniones presentaban caracteristicas diferentes, las cuales no podian pasar
desapercibidas tanto a la militancia societaria como al publico en general. En segundo
lugar, esta superposicion no se daba en un aspecto marginal de la vida societaria, sino
que en la huelga de oficio, uno de los ejes del mundo obrero barcelonés, el cual definia
un verdadero modelo sindical hegeménico hasta la apariciéon de los Sindicatos Unicos

durante la Primera Guerra Mundial.

El societarismo se presentaba asi como un movimiento radicalmente
democratico y asambleario. Las Juntas directivas —cuyos cargos eran rotatorios—

tenian importantes facultades y una influencia decisiva sobre la vida de la sociedad; sin
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embargo, eran siempre responsables ante los afiliados. Las reuniones generales eran el
espacio verdaderamente soberano dentro del sindicalismo barcelonés. La asamblea
decidia sobre todos los aspectos relevantes para la organizacion, y su consentimiento era
necesario para ratificar las gestiones y decisiones ejecutivas de los dirigentes.
Evidentemente, el talon de Aquiles de este modelo era la escasa participacion por parte
de los socios, que tendia a situarse en torno a algunas decenas de personas, incluso en
sociedades con cientos o miles de afiliados. Una participacion que, ademas, presentaba
fuertes oscilaciones y caidas, ligadas a las repetidas crisis que enfrent6 el sindicalismo
de oficio durante la primera década. Esta situacion significaba un importante déficit de
representatividad en las decisiones internas de las sociedades obreras, las cuales, por lo
general, ya agrupaban tan so6lo a una minoria del oficio. En este contexto, la apertura
que ofrecia el formato del mitin presentaba una particular relevancia. Como ha sefialado
Angel Smith, la clase obrera barcelonesa de comienzos de siglo se encontraba
atravesada tanto por una serie de fuerzas disgregadoras basadas en distintos clivajes
sociales (oficio, cualificacion, género, edad, lengua, lugar de nacimiento), contrastadas
por la experiencia compartida de una serie de problematicas comunes, ligadas
fundamentalmente a las condiciones de vida y de trabajo, que habrian permitido la
creacion de redes de solidaridad y de un sentimiento de comunidad particularmente
fuerte a nivel del barrio. El mitin permitia justamente superar estas barreras y fomentar
una participacion popular en lo sindical mucho més amplia de lo que se podria suponer
observando exclusivamente el limitado nimero de obreros sindicalizados; si bien esta
participacion se verificaba tan s6lo en momentos de intensa agitacion. Por ende, desde
nuestra perspectiva el societarismo no era un espacio cerrado exclusivamente al
conjunto de sus asociados, sino que con frecuencia se interpelaba directamente al
conjunto de la comunidad obrera. En este sentido, existia la diferenciacién entre las
reniones, reservadas s6lo a los afiliados, y los mitines abiertos al publico general,
generando un espacio de movilizacidn colectiva que trascendia el marco de la sociedad

obrera.'®

La apertura del mitin no solamente estaba dirigida al publico que asistia y
tomaba las decisiones, sino que también hacia los oradores. La constante intervencion
de personalidades politicas ajenas a la sociedad convocante significO un importante

factor de politizacion y radicalizacion del movimiento sindical durante este periodo, a

'8 Lo expuesto por Angel Smith en Anarchism..., op. cit., pp. 36-62.
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pesar de la debilidad organizativa y estructural de las distintas corrientes ideoldgicas de
izquierdas. La inestabilidad de los sindicatos y la ausencia de una burocracia sindical
habria contribuido en forma decisiva al constante desborde de los militantes de base
frente al sindicalismo moderado de los socialistas y las sociedades obreras neutras, lo

que con frecuencia benefici6 a los anarquistas. En palabras de Angel Smith,

They [los anarquistas] were also helped by the fact that most Catalan workers had been
unable to structure professionally-run craft or industrial labour federations. On the
contrary, outside the textile industries paid officials were not employed, union
committees were highly democratic and were made up of workers who dealt with union
business in their spare time. Hence, because there were no union bureaucracies to hold
back rank-and-file activists, in the heated atmosphere of the mass meetings it was easy
for the most radical propositions to win the day."

El mitin sindical permiti6 al anarquismo sostener su influencia sobre el
movimiento societario incluso sin la existencia de organizaciones especificas o
corrientes que actuasen en el interior de los sindicatos. Dada la tendencia a utilizar el
mitin como herramienta para la toma de decisiones, esta influencia no se limit6 a los
aspectos meramente propagandisticos, sino que se ejercido directamente sobre la
estrategia sindical de las sociedades obreras. En este sentido, la intensa actividad de
propagandistas libertarios como Leopoldo Bonafulla, Jos¢ Loépez Montenegro, Teresa
Claramunt o Mariano Castellote a comienzos de siglo resulté fundamental para la
difusion y aceptacion de la consigna de la huelga general que se materializé en 1902.
No obstante, esta situacion sufrid una importante transformacion durante la década.
Como vimos anteriormente, las personalidades significadas politicamente
desaparecieron paulatinamente del mitin sindical, para ser reemplazadas posteriormente
por miembros de Solidaridad Obrera. En este sentido, la influencia del movimiento
libertario sobre el mundo sindical se desplazd desde el ambito de los propagandistas
genéricos al de los militantes implicados activamente en los sindicatos. Una situacion
que, desde nuestro punto de vista, contribuyé decisivamente a reforzar la linea
sindicalista surgida al interior del anarquismo que derivaria en la creacion de la
Confederacion Nacional del Trabajo. En definitiva, consideramos que las caracteristicas
del mitin sindical constituyeron un factor relevante para explicar la capacidad del
movimiento libertario para mantener una relacién importante con la clase trabajadora y
superar algunas crisis profundas y aparentemente terminales. Sin embargo, cabe

destacar también que el mitin ofrecia una tribuna para la transmision de ideas, pero su

¥ Ibid., p. 140.
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recepcion y aceptacion dependian, a fin de cuentas, de su capacidad para conectar con
una clase trabajadora que, como hemos visto en las paginas anteriores, no tenia

problemas para expresar su rechazo y disgusto ante las intervenciones realizadas en sus

asambleas.
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